


Inhalt

Vorwort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1 Die Magie der großen Gruppen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
2 RTSC in der Praxis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
3 Woher kommt die Energie? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
4 Bausteine für RTSC-Konferenzen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
5 Prinzipien und Tips für die Gestaltung von RTSC-Konferenzen . . . 100
6 Das besondere Etwas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114
7 Eine RTSC-Konferenz vorbereiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133
8 Moderation ganz anders – und weitere Aufgaben des Beraters . . . 162
9 Den Transfer sichern – Follow-up . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177

10 Logistik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198

Nachwort und Ausblick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217

Anhang 1 Beispielhafte Designs von RTSC-Konferenzen . . . . . . . . 220
Anhang 2 Aufgabenblätter für RTSC-Konferenzen . . . . . . . . . . . 240
Anhang 3 Checkliste für die Logistik einer RTSC-Konferenz . . . . . . 293
Anhang 4 Jenseits der systemischen Perspektive . . . . . . . . . . . . . 307

Literaturverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312
Weitere Ressourcen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 314
Die Autoren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315


	1: 978-3-7910-3003-6   Bonsen, Real Time Strategic Change
	2: © 2008 Schäffer-Poeschel Verlag (www.schaeffer-poeschel.de)


