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Vorwort zur sechsten Auflage

Die Wirtschaftspriifung unterliegt einem permanenten Wandel. Sowohl nationale als auch
internationale Regulatoren haben zahlreiche Reformprojekte und Gesetzesinitiativen in Bezug
auf die Abschlusspriifung auf den Weg gebracht, die mittlerweile auch teilweise umgesetzt
wurden. Neu aufgenommen wurden insbesondere Verweise auf die um nationale Besonder-
heiten ergdnzten und in die deutsche Sprache libersetzten International Standards on Auditing
(ISA E-DE), die derzeit als Diskussionsentwurf vorliegen. Weiterhin wurden die Anderungen aus
dem stark liberarbeiteten und neu strukturierten International Code of Ethics berticksichtigt,
der 2019 in Kraft getreten ist. Zudem treibt die Digitalisierung zunehmend das Berufsbild des
Wirtschaftspriifers. Eine zentrale Entwicklung betrifft den Bereich Big Data Analytics, der nun-
mehr im Rahmen der IT-gestitzten Priifungstechniken eingehend beleuchtet wird. Neu auf-
genommen wurden auch Ausfiihrungen zur Priifung von Compliance Management Systemen.
Eine besonders umfassende Uberarbeitung haben die Berichterstattung iiber die Kommunika-
tion der Priifungsergebnisse an Dritte im Bestatigungsvermerk, die Ausfiihrungen zum Berufs-
zugang sowie die Unabhéangigkeit des Abschlusspriifers erfahren. Auch vor dem Hintergrund,
dass akademische Arbeiten verstarkt fiir die Priifungspraxis und die Normengebung i.S. eines
»evidence-based standard setting« Bedeutung erlangt haben, wurde der Abschnitt zur Pri-
fungsforschung grundlegend liberarbeitet.

Die bestehende Struktur, welche sich aus didaktischer Sicht in den Veranstaltungen bewahrt
hat, wurde weitgehend beibehalten: Zunachst zeigt Kapitel | die 6konomischen Probleme
des Priifungswesens und mogliche Losungsansatze auf. Dabei bilden asymmetrisch verteilte
Informationen vor allem zwischen Management und externen Stakeholdern das Problem und
zugleich die Motivation von Priifungsdienstleistungen. Losungsansétze beziehen sich v. a. dar-
auf, den Zugang zum Beruf des Wirtschaftspriifers zu regeln, berufssténdische Institutionen zu
bilden, Normen zu setzen sowie Mechanismen fiir die Einhaltung dieser Normen zu etablieren.
Kapitel Il bildet den Kernbereich des Lehrbuchs und beschaftigt sich mit dem Priifungsprozess:
Hier wird ausgehend vom Risikomodell der gesamte Priifungsprozess von der Auftragsan-
nahme bis hin zur Berichterstattung behandelt. Gesondert betrachtet werden v. a. die Quali-
tatssicherung und -kontrolle, IT-gestiitzte Priifungstechniken sowie die Priifung spezifischer
Rechnungslegungsbestandteile (z.B. Segmentberichterstattung und Lagebericht) und aus
dem Priifungsobjekt resultierende Besonderheiten (z.B. Priifung von Konzernabschliissen).
Abschlieffend behandelt Kapitel Ill die Erbringung weiterer Priifungsdienstleistungen, welche
in gesetzliche und freiwillige Leistungen (z. B. Priifung von Nachhaltigkeitsberichten, Due-Dili-
gence-Priifung) unterteilt werden.

Aus didaktischer Sicht ist anzumerken, dass sich im Anschluss an die einzelnen Abschnitte ein
Literaturverzeichnis findet, um die rasche Identifikation der fiir einen bestimmten fachlichen
Bereich relevanten Literatur zu erleichtern. Der Lernzielkontrolle dienen im Anschluss an die



Vorwort zur sechsten Auflage

einzelnen Abschnitte dargestellte Kontrollfragen, in den laufenden Text eingebettete Diskussi-
onsfragen und Beispiele sowie Fallstudien.

Die angegebenen Normen beschreiben den Stand zumindest zum 30.6.2019. Die jeweiligen
Abschnitte wurden unter der Federfiihrung einzelner Professuren bearbeitet: Institut Professor
Marten (> 1.1,1.2,1.5,11.2, 1.7, I11.1 sowie weite Teile von I1.6 und 11.8), Fachgebiet Professor Quick
(> 1.4,1.7,1.8,11.1, 1.2 sowie weite Teile von 11.3) und Lehrstuhl Professor Ruhnke (> 1.3, 1.6, 11.3.3,
11.3.4.3,11.4, 11.5, 11.9 sowie weite Teile von I11.3).

Unser Dank fiir die Unterstiitzung bei der Erstellung der sechsten Auflage gilt unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Florian Adomeit, Christa Bosch, Luisa DdRler, Christian Friedrich, Dr.
Franz Grimmeisen, Christian Hartl, Miriam Haller, Dr. Rafael Harder, Dr. Matthias Heinrichs, Dr.
Matthias Hezler, Kristina Huber, Sylvia Kling, Daniel Kundt, Dr. Kristina Lehmann, Maximilian
Lupberger, Dr. Daniela Maccari, Dr. Michael Mathea, Max Miiller, Dr. Guido Neubeck, Johanna
Nisi, Ramona Otte, Nicolas Pappert, Dr. Patrick Paulitschek, Dr. Torsten Piitz, Sanjar Sayar,
Ellen Scheithauer, Dr. Florian Schmidt, Dr. Martin Schonberger, Dr. Philipp Schonfeld, Christian
Schoof, Dr. Michael Spindler, Dr. Stefan Stein, Dr. Sarina Sterk, Dr. Martin Trost, Dr. Sebastian
Wagner, Serafin Weigt, Dr. Malte Wessels und Dr. Roland Wiese. In redaktioneller Hinsicht sowie
in Bezug auf die formale Gestaltung haben insbesondere Dr. Rafael Harder, Kristina Huber,
Maximilian Lupberger und Johanna Nisi zum Gelingen dieses Werkes beigetragen. Danken
mochten wir auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Schéaffer-Poeschel Verlags, ins-
besondere Frau Marita Mollenhauer.

Ulm, Darmstadt, Berlin im Oktober 2019 Kai-Uwe Marten, Reiner Quick, Klaus Ruhnke
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