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. 1: Angst macht produktiv
. 2: Wir entscheiden rational, und das ist

. 3: Stress ist schlecht

. 4: Achtsamkeit ist nur etwas fiir Esoteriker
. 5: Druck erhdht die Leistungsfahigkeit

. 6: Wer langer arbeitet, schafft mehr
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= QOrientierung & Kontrolle

= Autonomie & Selbstwirksamkeit

= Fairness & Angemessenheit
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= Hirnorientierte Flihrung strebt nach Kongruenz

= Ziele und Strategien entwickeln
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