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Vorwort

Hallo und herzlich willkommen!

Ich freue mich riesig, dass Sie mein Buch in den Handen halten und sich mit dem Thema
Aufstellungsarbeit beschaftigen bzw. beschaftigen wollen.

Ich lernte diese - flir mich wundervolle - Art der Arbeit vor mehr als zwolf Jahren kennen.
Das war im Jahre 2008 im Rahmen meiner Coaching-Ausbildung. Mein damaliger Ausbil-
der bot an, dass wir jeweils abends - nach dem offiziellen Programm der Coaching-Aus-
bildung - mal das Thema Familienaufstellung kennenlernen diirften. Ich war neugierig
und natiirlich sofort dabei. Es war faszinierend und die Ergebnisse waren phanomenal.

Bei der Arbeit, die uns dort vorgestellt wurde, handelte es sich um eine der klassischen
Arten der Familienaufstellung - genauer gesagt um Aufstellungen angelehnt an die Leh-
revon Bert Hellinger. Die Person, die ihr Thema aufstellte, wahlte jeweils aus der Gruppe
bestimmte Personen aus, um diese dann stellvertretend fiir zum Beispiel Familienmit-
glieder, Mitglieder einer Gruppe (zum Beispiel aus dem Arbeitsumfeld) oder auch fiir ein
Krankheitssymptom aufzustellen.

Ich selbst bin mit einer Gen-Besonderheit geboren, dem sogenannten Tourette-Syn-
drom. Ich habe es dort erstmalig aufstellen lassen und es war ausgesprochen fas-
zinierend, wie es sich bzw. auch meine Einstellung dazu seinerzeit nach dieser Arbeit
verandert hat.

Nein, geheiltist es nicht und es ist nach wie vor ein standiger Begleiter in meinem Leben.
Doch es ist recht ruhig geworden, die zwanghaften Zuckungen und Bewegungen sind
fur andere kaum noch bemerkbar. Die damalige Aufstellung war der einschneidende
Beginn einer langen Verdanderungsarbeit - Veranderung meiner inneren Einstellung und
dadurch auch die Veranderung des Syndroms. Mit der Veranderung meiner inneren Ein-
stellung d@nderte sich auch im AufRen jede Menge.

Genau darum geht es in der Aufstellungsarbeit: Manche Dinge kdnnen nicht direkt ver-
andert oder geheilt werden, doch durch die Verédnderung des Blickwinkels und der
eigenen Einstellung kdnnen durchaus Wunder geschehen. Ich durfte einige dieser »Wun-
derheilungen« kennenlernen - korrekterweise sollte ich hier von »Wunder-Veranderun-
gen«sprechen.



Vorwort

Und das fiihrt mich direkt zu einem wichtigen Hinweis: Bitte versprechen Sie einem
Kunden niemals Heilung, denn Heilversprechen diirfen von Coaches niemals getéatigt
werden.

2010 machte ich mich auf den Weg, um das Thema Aufstellungsarbeit vertiefend zu ler-
nen. Ich absolvierte Kurse bei unterschiedlichen Ausbildern und so kam ich dann 2011
Uiber die Paracelsus-Schule auch zu Anja Parchmann.

Anja Parchmann ist die Begriinderin der sogenannten Individualsynthese®. Die Thera-
pieform ist eine Weiterentwicklung der klassischen Aufstellungsarbeit. Ein Modul dieser
Arbeit ist die Aufstellung mit Gestalttieren. Mich faszinierte die Art und Weise dieser Auf-
stellungsarbeit sehr und so wurde sie mehr und mehr fester Bestandteil meiner Coa-
ching-Arbeit. Da ich viele Jahre hauptsachlich mit Einzelpersonen gearbeitet habe und
somit keine Gruppe von Teilnehmern fiir die »klassische Familienaufstellung« zur Verfii-
gung stand, entwickelte ich die Arbeit fiir mich selbst immer weiter. Die kleinen Plastik-
tiere sind seitdem regelméRige Begleiter in meinen Coaching-Prozessen.

Aufterdem passen sie hervorragend in mein Gesamtkonzept hinein, denn ich arbeite
nicht nur mit kleinen Plastiktieren, sondern auch mit groRRen lebendigen Tieren - mit
Pferden. Neben den klassischen Trainings und Coachings biete ich auch pferdegestiitzte
Fiihrungskréfte- und Teamtrainings sowie Personlichkeitsentwicklung an. Haufig lasse
ich auch hier - vor allem in der Einzelarbeit - im Vorfeld bestimmte Situationen mit den
Symboltieren aufstellen, bevor ich mit meinen Klienten an die Arbeit mit den Pferden
gehe.

Im Jahre 2011 fing ich an, die Aufstellungsarbeit mit den Symboltieren mit einer ganz
anderen Coaching-Methode - mit Lifo® - zu kombinieren. Lifo® ist eine sogenannte Ty-
pologie. Mithilfe von Fragebdgen werden dabei bestimmte Verhaltensstrukturen von
Menschen aufgezeigt. Sie sind eine groRRe Hilfe im Coaching-Bereich, um beispielsweise
Konflikte (mit anderen oder im eigenen Inneren) zu analysieren, zu kldaren und zu ver-
andern. Bekannter als Lifo® sind hier DISG®, Insight® oder die Biostrukturanalyse. Fir die
Kombination der Lifo®-Fragebdgen mit den Symboltieren erhielt ich im Jahre 2012 den
ersten Platz im »Lifo®-At-its-best-Award«.

All meine Erfahrungen und Erkenntnisse der letzten zehn Jahre finden Sie in diesem
Buch zusammengefasst. Und nun wiinsche ich lhnen viel Freude beim Lesen und gute
Erkenntnisse fiir lhre Coaching-Arbeit.

Ihre Daniela Landgraf
Hamburg, im Oktober 2020
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