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Jetzt anfordern!

Haufe Service Center GmbH
Postfach 10 01 21
79120 Freiburg

 www.haufe.de/shop-personal

 Per Fax:  0800 50 50 446 (kostenlos) 

 Per Post:  im Fensterkuvert an nebenstehende Adresse

 Per Telefon:  0800 72 34 247 (kostenlos)

Darauf können Sie vertrauen. Garantiert!
Bei der Haufe Gruppe bestellen Sie immer ohne Risiko zum unverbindlichen Test mit 4-wöchigem Rück-
gaberecht. Sie bezahlen nur, was Ihnen nach genauer Prüfung auch wirklich zusagt. Anderenfalls schicken 
Sie das Produkt einfach portofrei zurück und die Sache ist für Sie erledigt. 

  

Bitte ergänzen Sie:

Datum  Unterschrift

Herr Frau 

Vorname Ansprechpartner

Name Ansprechpartner

Telefon

–

Position im Unternehmen

E-Mail

Branche

Vielen Dank für Ihre Bestellung!

Ja, ich bestelle:
Bestell-Nr. Preis in iTitelAnz.

Aktualisierungs-Service
Unsere regelmäßigen Updates gewährleisten, dass Ihre Produkte gesetzlich, inhaltlich und technisch immer auf dem 
neuesten Stand bleiben. Dafür sorgen ausgewiesene Experten der jeweiligen Fachgebiete. Diesen Aktualisierungs-
Service können Sie jederzeit beenden.

Hinweis zum Datenschutz:
Wir informieren Kunden und Interessenten gezielt über wichtige Ereignisse und Neuigkeiten der Haufe 
Gruppe. Die Speicherung/Verwendung Ihrer Adressdaten erfolgt unter strikter Beachtung der Daten-
schutzbestimmungen durch die Haufe Gruppe und verbundene Unternehmen ausschließlich zu diesem 
Zweck. Falls Sie diesen Service nicht mehr nutzen wollen, genügt eine kurze schriftliche Nachricht 
unter Beifügung des Werbemittels mit Ihrer Anschrift an Haufe Service Center GmbH, Postfach 10 01 21,
79120 Freiburg.

Anschrift:
Firma

Straße/Postfach

PLZ Ort

Kündigungsschutzgesetz A04274 83,00 * inkl. MwSt. 
Buch

* Subskriptionspreis gültig bis 30.06.2014
Aktualisierung nach Bedarf zu je 98,00h inkl. MwSt.

Irrtümer und Preisänderungen vorbehalten.
zzgl. Versandpauschale 3,00 h

WN: 03445727
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